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散 文

論勤奮和讚賞 5B 吳　琼

有人認為，成功來自讚賞；也有人認為，成功來自勤奮。我贊同後者的

看法。

現今的社會，那些成績好的學生，他們的成功是用努力換來的，而不是

什麼讚賞。

古今中外，凡有所成就的人，無一不是勤奮刻苦的楷模，是勤奮造就了

他們一生的事業。成功來自勤奮，這句說話才是事實。

讚賞只是表面風光，沒有勤奮，那有收穫？讚賞只會讓人沉醉在驕傲和

自大之中。如果一個人不努力求學，即使天資再好也不能成材。《傷仲永》

中的小天才，五歲就會做詩，鄉里天天讚賞他，可是出名後他不再勤奮，終

於「泯然眾人矣」。這就證明了讚賞的作用微乎其微――即使有，也是負面

的居多。

成功的最大推動力在於奮鬥。魯迅先生說過：「地上本沒有路，走的人

多了，也便成了路。」獲得真知也正如此。李時珍寫《本草綱目》，踏遍千

山萬水，不停探訪、考察，終於寫出了世界矚目的醫典。難道這些是讚賞而

來的嗎？有人讚賞過嗎？沒有！成功之路是坎坷的，需要實踐的汗水整平。

實踐是通往成功彼岸的橋樑，只要堅定不移地奮鬥，就離真理之門近了一

步。

讚賞只能帶來榮耀，但不能作為成功的最大推動力。高爾基明言「天

才出於勤奮」。愛因斯坦指出「天才就是百分之九十九的汗水加百分之一的

靈感」。勤奮出智慧，無數實踐證明，惟有努力者才能得到成功，而不是靠

讚賞你的人。那些懶惰者、不求進取者，無論如何讚賞都沒有用，永不會成

功。

由此可見，成功來自讚賞的助力，遠不及自身勤奮和努力。只有這樣，

人才能在知識的海洋裏遨遊，獲取真智實才和成功。

作者不斷舉證，每處落筆，均能緊扣主題，實而不

華。（劉勁樂老師）

除了上文論點，還有甚麼因素達致成功？

教 師 回 饋：

賞析與思考：
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