
第 1 頁，共 49 頁 
 
 

陳樹渠紀念中學  
 

 
 

 學校報告   

2021 / 2022



第 2 頁，共 49 頁 
 

學校報告目錄 
 

一、我們的學校 
(1)  辦學宗旨 ………..   3 
(2)  校舍設施 ………..   3 
(3)  學校管理 ………..   3  
(4)  學校上課日數 ………..   4 
(5)  八個主要學習領域的課時(中三) ………..   4 
(6)  我們的教職員 ………..   5 
(7)  我們的學生 ………..   5 
(8)  畢業學生出路 ………..   5 
(9)  學生閱讀習慣 ………..   6 
(10)  公開試成績 ………..   6 
(11)  學生參與校際活動/比賽成績 ………..   7 

   

二、關注事項的成就與反思 
(1) 推動領袖素質教育:陶鑄高尚品格及提升學生綜合能力 ………..  10 
(2) 加強 STEAM 教育：發展創意、創新課程 ………..  20 
   

三、各項計劃報告  
(1) 校本課後學習及支援計劃 (ASLG)報告   ………..  23 
(2) 多元學習津貼(DLG)活動報告   ………..  25 
(3) 新來港移民支援計劃(NAC)報告   ………..  27 
(4) 學校發展津貼報告   ………..  28 
(5) 健康校園計劃報告   ………..  29 
(6) 全方位學習津貼報告   ………..  31 
(7) 學生活動支援津貼報告   ………..  36 
(8) 維護國家安全及國家安全教育相關措施的年度報告   ………..  39 
(9) 公民與社會發展科一筆過津貼運用報告 ………..  47 
(10) 「促進香港與內地姊妹學校交流試辦計劃」交流報告書 ………..  48 
(11) 2020 - 2021 學年財政摘要    ………..  49 



 3  48  
 

 

 

STEM STEM

STEM

 









 7  48  
 

 

 

2021-2022

Global Arts,  Sports & Culture Associa tion

5A21 

5A27 

4B20 

5A27 

WhatsApp Stickers

5A11 

4B20 

4E02 

5A21 

150

4E02

2021-22

4B20 

3A14 

2022

4A16 

4B20 

4E02 

5C19 

4A12 

4B12 



 8  48  
 

 

 

4D29 

4E02 

5A11 

5B18 

5C19 

2021

12

6

5

72

6B05 

4A06 

6A28 

5A04 

4A26 

4C23 

2021

5

2021

340

340

2021-2022

5A27

2021-2022

12

12

2

4C06 

4C22 

5A06 

5A20 



 9  48  
 

 

 

My Smart ABC

3A14 

3E18 

4A29 

5B09 

4A06 

23

5C19 

4D29 

3A03 

3A19 

3A29 

3A14 

SIM Global Education Regional Storytell ing Competit ion

4A19 

2021/22

3E26 
Wfchchasar 

Kaso 

3E01 Bisma Javed 

5A20 

4A03 

 

 
 
 



 10  48  

(1)

 2021 8

 2021 8 24

 

 

---  

 

 

 
WhatsApp

 

 2022 4 29

 

 

---  

 
 

 

 

 100%

 

 

---  



 11  48  

 

 

 

 

---  

  ---  

  

 

---  

 54.35%

 5.26
 

---  

 100%

 

 

 

 

---  



 12  48  

 

 

 8

---  

 ---  

 5 DSE  
 

 

---  

3 2

$486 

8

$27,000 



 13  48  

---  

---  

---  

 
 
 
 
 

 94%

 
70%

 

 

 

---  

 
 
 
 
 

3

23
752

5 8 7 2 6 1
29 25

$61,660 

DLG



 14  48  

 
 

 

 
Urban Spring

10000

 11

 

 

$300 

 8 30
120

 

 

 

---  

 
 
 
2021

 

---  

 
 

 

2
2023 3

 

 

---  



 15  48  

 

OLE

  

 

---  

 

 

 

 

 

 

 70%

 3

$2,000 



 16  48  

 

 

 

 

 

 

$144,286

2021 11
12

2022 5

5
 

---  

$26,730

Providing opportunities for Ss to 
host and organize activities 

�  English ambassadors  
�  Morning assemblies 
�  English activity days  

90% of Ts agreed that the activit ies 
helped students develop leadership 
qualit ies.  

Ts suggested inviting more Ss to 
host the English activi ties.  
 
 
 
 
 

---  



 17  48  

2 ---  

 
 
 
 

 80%

 

 

 

$1,800 

90% --- 

 -- 20
90% 

 -- 8
70% 

 -- 30
80% 

 -- 12
90% 

 -- 4
70% 

 -- 6
60% 

 --  
 --  

 

 

---  



 18  48  

---  

 
 
 
 
 
 

 

 70%

 70%

 70%

2021-22

 
 
 
 
 

2021-22

 
 
 

2021-22

 
 SENCO Surgery  
 

 
 

 IEP

 
 

 

 

 
 

 

2021-22



 19  48  

 
 

  
 

 
  

 15%

 
 100%

 
 

 
 

 

 

 
 

60
 

2021-22

  
  
 

 

2021-22



 20  48  

(2) STEAM

STEAM

 

 

 
 

 

 

 office
pdf sketchup let’s code

---  

 

 

 

---  

STEM
STEM  STEAM

 

---  

 12

12
 

 2
1 3

Zoom

  

$83,150 

STEAM Team STEAM Team ---



 21  48  

MS Surface
83% 

 ICT
Google Drive

 
 
 

---  

STEM 79%
STEM 

 ---  

 83%

 
2022

Future Skills in 
Banking Industry  BOCHK Livi 
Bank

---  

STEAM STEAM  

STEAM 

---  



 22  48  

 
 

 

---  

ipad ipad ---  

 
 



 23  48  

ASLG

23800241

A. 228  A. 37 B. 118
C. 73

B. 

0 5 2 85.6% 18/9/2021-18/12/2021 10,900.00 
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「促進香港與內地姊妹學校交流試辦計劃」 

交流報告書 

 

[學校須於每一學年完結後兩個月內向教育局呈交] 
 

 ( 2021/22 學年) 
 

學校名稱： 陳樹渠紀念中學 姊妹學校名稱：  締結日期：  

     第一部分：交流活動詳情 

 

項目 

編號 
交流項目名稱及內容 預期目標 評估結果 反思及跟進 

1. 名稱： 

由於疫情原因沒舉辦活動 

 

內容： 

／ 

 

活動詳情： 

／ 

／ ／  期望明年疫情好轉，能與姊妹

學校進行交流。 

 

本學年參加交流活動的總人次如下: 

學生：共＿/＿人次    

老師：共＿/＿人次 

校長：共＿/＿人次             
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陳樹渠紀念中學 

2020/2021 學年財政摘要 
 

 

 

政府撥款 非政府經費 

收入(佔全年整體收入的百分比) 

直資津貼 (包括不計入直資學校單位成本的

政府撥款)  
95.13 % 不適用 

學費 不適用 4.39 % 
捐款(如有) 不適用   0 % 
其他收入(如有) 不適用 0.48 % 

總計 95.13 % 4.87 % 

 

開支(佔全年整體開支的百分比) 

員工薪酬福利  92.70 % 

運作開支(包括學與教方面的開支) 4.85 % 

學費減免／獎學金
2
  0.78 % 

維修及保養 1.38 % 

折舊 0.24 % 

雜項 0.05 % 

總計 100 % 

 

學年的盈餘／虧損
#
 全年開支的 2.08 個月  

 

學年完結時營運儲備的累積盈餘／虧損
#
 全年開支的 6.61 個月 

# 相等於全年整體開支的月數             

 
 

大型基本工程的開支詳情(如有)： 

                   ___ 

                                                            

 
 

 
2 學費減免／獎學金的開支百分比，是根據學校的全年整體開支計算。有關百分比，與教育局要求學校
根據學費收入計算的學費減免／獎學金撥款百分比(不得少於 10%)不同。   
 

 現確認本校已按教育局要求，預留足夠撥款作學費減免／獎學金計劃之用(如適用，請在方格內加上

「✓」號)。    
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