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訓導工作計劃訓導工作計劃訓導工作計劃訓導工作計劃 
（（（（2010－－－－11年度年度年度年度）））） 

 
一一一一、、、、總目標總目標總目標總目標：：：： 

1. 為貫徹本校「提供優質教育，照顧全人發展」的教育目標，建立一個有紀律和有

秩序的學校環境，使教師教學與學生學習都能有效地進行。 

2. 通過學生整體紀律的良好表現，改善學校形象，提升校譽，增加同學的歸屬感。 

3. 協助學生認識社會所接納的態度及行為，明白道德標準和團體內應履行的義務。 

4. 協助學生透過紀律活動的實踐，培養自重、自律、自決的正確及積極的人生態度。 

二二二二、、、、現況分析現況分析現況分析現況分析：：：：  

1. 強項強項強項強項：：：： 

(1) 本校訓導工作已累積多年工作經驗，有較良好的運作體系及資訊系統支援。 

(2) 組內部份成員經驗豐富，合作的時間較長，能有效處理各類學生問題。 

(3) 對校內學生（除新生外）情況瞭解較多，能提早作出防範措施。 

(4) 訓導組的制度清晰、分級制度完善。級統籌負責一級，集中了解各級 

的情況。 

(5) 風紀領袖生隊的成立與執勤有助訓導組老師處理學生違規事件（尤其在校服儀容

的違規處理上）。 

2. 弱項弱項弱項弱項：：：： 

(1) 部份學生家庭問題比較複雜，校外朋輩影響較深，影響學生的行為問題。 

(2) 部份學生的學業成績較低落，從而引發行為的問題。 

(3) 訓導組部份成員需兼顧繁重的教學、課外活動及班主任工作，有時訓導組執勤時

人力資源顯得不足。 

(4) 訓導老師，其他輪值老師與風紀領袖生在早上大堂執勤時的溝通，應可有更進一

步的改善空間。 

(5) 個別學生的家長支援不足，縱然老師與家長有緊密溝通，學生某些違規情況如校

服儀容欠妥善、曠課、遲到等，仍未有很大的改善。 
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3. 契機契機契機契機：：：： 

(1) 校內外資源， 如輔導、社工、警方學校聯絡主任及深水埗警區反黑組校隊等支

援力量隨時啟動，處理突發學生問題。 

(2) 學校已成立公民教育組，協助推廣德育及公民教育活動。 

(3) 人口減少，如能配合小班教學，師生比例可能減少，更能投放更多時間／資源給

予學生。 

4. 危機危機危機危機：：：： 

(1) 社會風氣（道德標準、價值觀與態度）轉變迅速，學生易受各種不良社會風氣影

響。 

(2) 人口減少，收生更困難，學生的質素難以保證（尤其中一級）。 

 
三三三三、、、、本年工作主題本年工作主題本年工作主題本年工作主題：：：： 

根據本校發展計劃（2009-2012年）的三個關注事項中，訓導組認為關注事項 2（培育學
生情、智並重的健全人格）與訓導工作關係密切。本年度訓導組的工作項目，主要針對

達成上列關注。此外，營造一個健康的校園環境，加強學校的禁毒教育亦是本組重點工

作。 

 

工作項目工作項目工作項目工作項目   

 常規性工作常規性工作常規性工作常規性工作 

 
1.1 營運「自省室」，對每日遲到學生安排翌日留堂處理，藉此培養學生良好的

守時習慣。 

 
1.2 執行校服儀容檢查（全校或分級），打擊校服儀容蓄意違規的同學，從而優

化整體學生的形象。 

 

1.3 放學時段男訓導老師值勤校外，作巡邏工作，防犯外校學生／不良青年在附

近一帶集結，等候我校學生放學。此外，逢循環周短周 Day 6安排分級分流

放學，藉此控制放學時學生的人流數量，避免過度擠塞於地下大堂及校門範

圍。 

 
1.4 督導風紀領袖生隊每日早上大堂及大型校方活動的值勤工作。籌辦領袖訓練

營作為培育風紀領袖生的一項活動。 

 營造一個健康的校園環境營造一個健康的校園環境營造一個健康的校園環境營造一個健康的校園環境 

 
2.1 要求學生每日返學前在家量度體溫；學校亦提供探熱補量體溫服務，作為針

對流感的預防措施。去年成立的學生量度體溫的跟進機制會繼續執行。 

 2.2 聯絡坊間專業團體，為初中同學提供禁毒講座。 

 

2.3 針對全港校園毒品風氣，定時與班主任老師及駐校社工開會（如期中訓輔與

班主任聯會、期終操行會議），加強與警察學校聯絡主任、深水埗反黑組校

隊的聯繫，從而強化在這方面的信息收集系統。 
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目目目目

標標標標 
 

工作工作工作工作／／／／活動活動活動活動

名稱名稱名稱名稱 
對象對象對象對象 時間表時間表時間表時間表 成功準則成功準則成功準則成功準則 評估方法評估方法評估方法評估方法 所需資源所需資源所需資源所需資源 

優先優先優先優先

次序次序次序次序 

1.1 � 「 自 省

室」學生遲

到留堂 

� 每日遲
到學生 

� 全學年 � 每日全校遲到
學生人數較去

年減少 10% 

� 點算每日「自
省室」留堂人

數 

� 全 體 老
師輪值 

1 

1.2 � 校服儀容
檢查 

� 受關注
學生／

級別 

� 全學年 � 嚴重違規的學
生人數比去年

減少 

� 觀察受關注
學生的進展

情況 

� 點算嚴重違
規者的人數 

� 訓 導 組
老師值勤

／風紀領

袖生支援 

1 

1.3 � 放學後校
外巡邏 

� 全校學
生 

� 全學年 � 組員準時輪值 

� 學生校外違規
個案減少 

� 值勤後填寫
報告表 

� 點算違規個
案 

� 男 訓 導
組員執勤 

2 

 � 分級分流
放學 

� 全校學
生 

� 逢循環
周短周

Day 6 

� 全校學生能於
15 分鐘內在安

全的情況下有

秩序地離校 

� 觀察學生離
校時的行為

表現 

� 訓 導 主
任與部份

第 6節空

堂老師執

勤 

2 

1.4 � 督導風紀
領袖生隊 

� 風紀領
袖生隊

成員 

 � 風紀領袖生準
時輪值 

� 點算風紀領
袖生值勤表 

� 詢問老師意
見 

� 風 紀 領
袖生輪值 

1 

優優優優 

化化化化 

學學學學 

生生生生 

素素素素 

質質質質 

 - 早上大
堂及 

- 大型活
動值勤 

 � 全學年 

� 運 動

會、校

慶開放

日、畢

業禮 

� 風紀領袖生能
協助大堂值勤

老師／秩序維

持老師執行職

務 
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目目目目

標標標標 
 

工作工作工作工作／／／／活動活動活動活動

名稱名稱名稱名稱 
對象對象對象對象 時間表時間表時間表時間表 成功準則成功準則成功準則成功準則 評估方法評估方法評估方法評估方法 所需資源所需資源所需資源所需資源 

優先優先優先優先

次序次序次序次序 

2.1 � 執行學校
要求學生

每日在家

量度體溫

措施/在校

補量體溫

機制 

� 全校學
生 

� 全學年 � 全年每人在校
補量體溫不多

於十次 

� 班主任檢查
學生手冊量

度體溫紀錄 

� 學生補量體
溫紀錄存檔

及定期檢視 

� 職 員 早
上值勤提

供補量體

溫服務 

2 

2.2 � 禁毒講座 � 中一及
中二級

學生 

� 2010

年 9 月

「認識

學 校

日」期

間 

� 學生對活動的
滿意程度 

� 出席學生人
數 

� 學生在活動
中的表現 

� 警 察 學
校聯絡主

任／社區

藥物教育

輔導會提

供講座 

1 

2.3 針對全港校

園 毒 品 風

氣，強化信息

收集系統 

      

 � 訓輔與班
主任聯會 

� 受關注
學生 

� 上、下
學期各

一 次

（10年

11月；

11 年 4

月） 

� 80%的與會老

師表示會議能

提升跨部門合

作精神和建立

校本關愛文化 

� 檢視會議記
錄 

� 級訓、輔
導老師及

班主任出

席會議 

1 

營營營營 

造造造造 

一一一一 

個個個個 

健健健健 

康康康康 

的的的的 

校校校校 

園園園園 

環環環環 

境境境境 

 � 深水埗區
訓導主任

交流會 

� 警方反
黑組及

區內中

學訓導

主任 

� 待定 � 全年出席會議
兩次 

� 出席會議次
數 

� 與 警 察
學校聯絡

主任／反

黑組校隊

協作 

2 
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四四四四、、、、訓導工作分工訓導工作分工訓導工作分工訓導工作分工：：：：  

常規工作： 負責老師 

早上大堂值勤 組員輪值、訓輔協作 

首二堂校務處值勤 訓導正、副主任輪值 

「自省室」留堂 全體老師輪值（看守） 

放學後巡邏 訓導組員輪值（男組員） 

風紀領袖生隊 訓導正主任（日常運作）；訓導副主任（招募

與接任） 

領袖訓練營 葉的華、梁建成 

− 誠信月 訓導正、副主任統籌；組員分工  

五五五五、、、、訓導組成員訓導組成員訓導組成員訓導組成員：：：： （待定） 

葉的華(訓導主任)、梁建成(助理訓導主任)、周楚孝、葉婷蔚、林秀娟、王靜嫺、鄭潔

慧、陳天禮、陳凱瑜、曾志生 

級別 級訓導老師 

中一 王靜嫺、曾志生、（葉的華） 

中二 周楚孝、陳凱瑜、（葉的華） 

中三 林秀娟、鄭潔慧、（梁建成） 

中四、五 葉婷蔚、陳天禮、（梁建成） 

中六、中七 葉的華 

六六六六、、、、財政預算財政預算財政預算財政預算：：：： 

(1) 領袖生隊聯誼活動 $300 

(2) 領袖訓練活動 $2000 

(3) 參觀 $800 

(4) 訓導組文具（風紀章） $500 

(5) 雜項（黑采、落粧水） $400 

 合共 $4000 

 


