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教 務 組教 務 組教 務 組教 務 組  
周年計劃周年計劃周年計劃周年計劃  

(2010 – 2011)  
I. 現況現況現況現況分析分析分析分析  

強強強強  

•  教務組主任及科主任多為資深老師，熟識本校情況。  
•  教務組成員能衷誠合作，互相配合。  
•  本校全方位學習活動多元化，老師駕輕就熟。  
•  教師發展方面，老師均能樂意持續改善教學技巧，並能投入共同備課及同儕觀課

文化。  
•  教師隊伍人數穩定，能維持良好之團隊精神。  
•  各級別數目仍能維持不變定，有助實施長遠性之施教方針及計劃。  
•  獲多項資源資助，改善學習環境及課室教學設備，令教與學均有裨益。  
 

弱弱弱弱  

•  課程改革，老師須不斷進修，教學與生活質素均受影響。  
•  學生根基欠佳，學習差異甚大，學術氣氛及學習動機較弱。  
•  部份學生的家庭在學業上給予的支援較少，學校需要付出額外資源支援學生。  
•  學生在核心科目的成績仍甚具改進空間。  
 

機機機機  

•  本校為直資學校，課程發展彈性較大，可因應學生情況，加強「英文科」、「通識

教育科」及「其他學習經歷」的效能。  
•  新學制下，本校並無保持大學高入學率之包袱，可為學生另覓更適合的出路。  
•  語文政策微調，令本校可開辦英文班，長遠而言，對增加生源及學校知名度均有

幫助。  
•  近年加入本校教師團隊之同工均充滿教學熱誠，除勇於提出新的教學理念外，兼

能發揮所長，積極參與教務工作。  
 

危危危危  

•  適齡學童持續減少，較難取錄質素較佳之學生。  
•  全港整體就讀中一之學生數目下降，未來數年之中一級將面對縮班及減少學生數

目之危機。  
•  在全港官、津校均免收學費的優勢下，我校收生更顯困難。  
•  學習有困難之學生有上升之勢，在有限之資源下，照顧學習差異的難度將更高。  

 

II. 本本本本校關注事項校關注事項校關注事項校關注事項  
(1) 持續推行及深化新學制課程發展  
(2) 培養學生情、智並重的健全人格  
(3) 凝聚同儕力量，互勉互勵，發揮專業精神，貫徹終身學習  
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III. 關注事項關注事項關注事項關注事項 (1) :  持續推行及深化新學制課程發展持續推行及深化新學制課程發展持續推行及深化新學制課程發展持續推行及深化新學制課程發展   

目標目標目標目標    策略策略策略策略    成功準則成功準則成功準則成功準則    評估方法評估方法評估方法評估方法    時間表時間表時間表時間表    負責人負責人負責人負責人    所需資源所需資源所需資源所需資源    

(a)  功課策略 

- 優化收集及紀錄功課之工作 

- 每日午膳前收集功課 

- 老師及科長收集表之電腦紀錄 

- 勤學班留堂制度 

- 實施獎懲制度 

- 欠交功課人數比 

去年減少 

- 勤學班出席率 

達 80%或以上 

與去年紀錄互

相比較 
全年 科任老師 1000 元 

(b)  拔尖計劃 

- 各級及各科選拔尖子作重點栽培 

- 每組人數限 10 名以下 

- 課後∕午膳∕星期六 

- 每科∕級尖子 

數目不少於 3 

名 

問卷 

觀察 
兩期 科主任 300 元 

(c)  答題技巧 

- 老師及高中學長分享 

- 引用實際例子作分析 

- 全年不少於兩次 口頭匯報 考試前 科任老師 --- 

(d)  學習能力 

- 安排可提高學習能力之講座、研討會、 

導修班、工作坊等﹙如增強記憶力班﹚ 

- 全年至少一次 口頭匯報 全年 教務組 2,000 元 

(1) 
 

提升學業成績提升學業成績提升學業成績提升學業成績 

(e)  課後支援 

- 課後測驗、自修、溫習、備課 
- 全年進行 口頭匯報 10 月開始 教務組 --- 

出席時數 教務組 --- 
(2) 

 
鼓勵老師繼續鼓勵老師繼續鼓勵老師繼續鼓勵老師繼續

進修進修進修進修，，，，深化對深化對深化對深化對

新學制之認知新學制之認知新學制之認知新學制之認知 

- 鼓勵老師出席與新課程有關的活動或進修

課程 
 
- 舉辦與新高中課程有關之活動﹙校內∕校

外﹚ 

- 全年每位老師參 
加次數不少於 5
次∕15 小時 

次數∕時數 

全年 

科組老師 --- 
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關注事項關注事項關注事項關注事項 (2) :  培養學生情培養學生情培養學生情培養學生情、、、、智並重的健全人格智並重的健全人格智並重的健全人格智並重的健全人格  

目標目標目標目標  策略策略策略策略  成功準則成功準則成功準則成功準則  評估方法評估方法評估方法評估方法  時間表時間表時間表時間表  負責人負責人負責人負責人  所需資源所需資源所需資源所需資源  

(1) 
透過獎勵計劃透過獎勵計劃透過獎勵計劃透過獎勵計劃 
提升學生學習提升學生學習提升學生學習提升學生學習

興趣興趣興趣興趣 

多元化獎勵計劃  
(a) 「學業成績獎勵計劃」﹙考試成績﹚ 
(b) 「積極學習獎勵計劃」 (課堂內表現﹚ 
(c) 「勤學獎」﹙功課紀錄﹚  
(d) 「服務獎」﹙班長、科長、班務工

作等﹚  
(e) 其他  

- 每班均能獲取獎 
項 

- 訂立可獲獎

之準則 
- 以數目多寡

及與去年紀

錄作比較 

全年  教務組  20,000 元 

(2) 
配合配合配合配合健康校健康校健康校健康校園園園園 
之施行政策之施行政策之施行政策之施行政策 

- 各科組均在課程中適時地加入相關

課題，教導學生應有之價值觀  

-  舉辦有關之活動  

- 全年舉辦有關之

活動一次 
- 觀察 待定  科主任  1,000 元 

(3) 
配合配合配合配合雙月主雙月主雙月主雙月主題題題題 
推動活動推動活動推動活動推動活動 

-  各科負責老師在授課及活動內適時

加入相關內容，並配合統辦人之安排  

-  本組「堅毅月」之優化計劃  

- 80%或以上之科

主任能參與活動 
- 觀察 
- 口頭調查 

5,6 月  
班主任  
科主任  

--- 

(4) 
透過透過透過透過學長計劃學長計劃學長計劃學長計劃 
照顧學習差異照顧學習差異照顧學習差異照顧學習差異 

- 善用中六及中七畢業生之資源  
- 實行「亦師亦友」之學長計劃，以一

對三照顧初中學習能力較佳之學生  
- 設証書及獎狀以示激勵  

- 每名學長均可與

學弟妹會面及通

訊合共 10 次 

- 問卷 
- 口頭匯報 

10 月中開

始  

教務組  
班主任  

300 元 

(5) 
讓學生經過實讓學生經過實讓學生經過實讓學生經過實 
踐學習之方式踐學習之方式踐學習之方式踐學習之方式 
達致達致達致達致學以致用學以致用學以致用學以致用

的理想的理想的理想的理想 

- 設實踐機會，讓學生從實踐中學習  
- 聚焦在其他學習經歷中與工作有關

的經驗  

- 每名被委派之學

生至少有 1 次之

實踐機會 

- 觀察 
- 口頭匯報 

10 月中開

始  

科主任  
升學及就

業組  
--- 
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關注事項關注事項關注事項關注事項 (3) :  凝聚同儕力量凝聚同儕力量凝聚同儕力量凝聚同儕力量，，，，互勉互勵互勉互勵互勉互勵互勉互勵，，，，發揮專業精神發揮專業精神發揮專業精神發揮專業精神，，，，貫徹終身學習貫徹終身學習貫徹終身學習貫徹終身學習  

目標目標目標目標  策略策略策略策略 成功準則成功準則成功準則成功準則  評估方法評估方法評估方法評估方法 時間表時間表時間表時間表 負責人負責人負責人負責人 所需資源所需資源所需資源所需資源 

(1) 
實施實施實施實施跨學科跨學科跨學科跨學科 
同儕觀課同儕觀課同儕觀課同儕觀課，，，，提提提提

升教學質素升教學質素升教學質素升教學質素 

- 聚焦在授課技巧、課室管理、營造氣氛、提

升學習動機等方面，讓有需要之老師透過觀

摩提升教學質素 

- 所有新老師均 

有 1 次跨學科

同儕觀課之

經驗 

口頭匯報 
觀課考評 

全年 教務組 --- 

(2) 
施行施行施行施行試後試卷試後試卷試後試卷試後試卷 
檢視檢視檢視檢視，，，，提高教提高教提高教提高教

師專業質素師專業質素師專業質素師專業質素 

- 由科主任檢視考試後科任老師批改試卷之

情況，列入考績項目內，目標在提高老師專 
業質素 

- 全年兩次，抽

樣調查 
考評紀錄 全年兩次 

教務組 
科主任 

--- 

(3) 
透過透過透過透過跨科活跨科活跨科活跨科活

動動動動，，，，顯現同顯現同顯現同顯現同

儕力量儕力量儕力量儕力量  

- 鼓勵相關之學科共同策劃及籌辦跨科活動 
- 可善用資源及調配足夠之人手 
- 可在編定之循環周六下午集體舉辦 

- 全年至少有 5
科可作跨科

活動 

參加人數 
觀察 

至少一次 科主任 --- 

(4) 
安排教學經安排教學經安排教學經安排教學經

驗深厚之同驗深厚之同驗深厚之同驗深厚之同

工們工們工們工們分享分享分享分享教教教教

學心得學心得學心得學心得，，，，提提提提

升教師教學升教師教學升教師教學升教師教學

技巧技巧技巧技巧  

- 資深老師∕經驗豐富之講者分享教學心得 
- 可在循環周六，教務組例會中舉行 

- 至少有 3 次分

享 
觀察 
口頭匯報 

至少三次 教務組 300 元 
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IV .  財 政 預 算財 政 預 算財 政 預 算財 政 預 算  
 

 項項項項  目目目目 預算支出款項預算支出款項預算支出款項預算支出款項  

1 功課策略  1,000 元 

2 拔尖計劃  300 元 

3 學習能力  2,000 元 

4 獎勵計劃  20,000 元 

5 健康校園  1,000 元 

7 學長計劃  300 元 

10 分享計劃  300 元 

共共共共 款款款款  =  24,900 元元元元 
 
 
 
 

 

********** 完完完完 ********** 
 


